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TRANSPARÊNCIA E DESENVOLVIMENTO 

 

PORTARIA Nº 139/2016                                                      DE 11 DE MAIO DE 2016. 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DA 

COMISSÃO DA EQUIPE TÉCNICA 

PARA ADEQUAÇÃO E/OU 

ELABORAÇÃO DO PLANO DE 

CARREIRA E REMUNERAÇÃO – PCR. 

A Prefeita Municipal de São José do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr.ª 

RAQUEL CAMPOS COELHO, no uso de suas atribuições legais e de conformidade 

com a Legislação em vigor, baixa a seguinte PORTARIA: 

Art.1º - fica nomeada a equipe técnica para adequação e/ou elaboração do 

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAÇÃO – PCR conforme os representantes 

abaixo descritos: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – ANA BERALDINA DE JESUS. 

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO – MARA 

DENISÍA AGUIAR. 

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE FINANÇAS – MARLENE GOMES 

DA SILVA 

REPRESENTANTE DA ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL– DR. 

AMANDA DE SOUZA MELO. 

REPRESENTANTE DE PROFISSIONAIS - LEODINEIA GISETE BOCATO 

REPRESENTANTE DO SINDICATO MUNICIPAL – ERNANDES LIMA LUZ 

 

Art. 2º - Os membros nomeados no artigo anterior integrarão a Equipe técnica para 

adequação e/ou elaboração do PLANO DE CARREIRA E REMUNERAÇÃO – PCR. 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL 

EM, 11 DE MAIO DE 2016. 

 

 

RAQUEL CAMPOS COELHO 

PREFEITA MUNICIPAL 

 

 

 

REGISTRE-SE,  

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

 


