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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 005/2012

Simula: Dispée sobre a alteragao do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio
de Sdo José do Xingu - MT, e da outras providéncias.

GILB_ER_TO MENDES LEONCINI, Prefeito Municipal de Sio José do Xingu - MT, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

. Art. 1° A Lei Complementar Municipal n® 007/2004, que dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo José do Xingu - MT passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 30. (..)
Paragrafo nico. Revogado.

Art.72.(.)
XI. prémio por assiduidade;

Art. 101. A critério da Administrago poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que néo esteja em estagio probatério, licencas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, prorragaveis por igual periodo, sem
remuneragéo. il ;

§1°. A licenga referida no caput padera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo. T
§2°. Revogado.

§3°. Revogado.

SubSegao Xill
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 104 - A. A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo piblico do
Municipio de S&o José do Xingu, o servidor efetivo, fara jus a 3 (trés) meses de férias prémio por
assiduidade, sem prejuizo da remuneragdo permanente do cargo efetivo, excetuado as verbas
transitérias.

§1°. A licenga prevista no caput deste artigo podera ser fracionada em até 3 (trés),
periodos, desde que acordando entre servidor e administraggo.

§2°. No caso de faltas injustificadas no decorrer do periodo aquisitivo, o servidor tera sua
licenga-prémio reduzida nas seguintes proporgdes:

|. de 4(quatro) a 8 (oito) faltas injustificadas, redugao de 30 (trinta) dias;

l. de 9 (nove) a 12 (doze) faltas injustificadas, redugéo de 60 (sessenta) dias;

[Il. de 13 (treze) a 16 (dezesseis) faltas injustificadas, perda do direito da licenga prémio
por assiduidade.

§3° O computo do tempo de efetivo para fins de implementagao da licenga prémio por
assiduidade, seréa a partir de 01 de Janeiro de 2008.

§4°. Os periodos de férias prémio adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a se
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aposentar, falecer ou se desligar, serdo convertidos em pecinia quando do pagamento de sua rescisdo
de contrato.

§5°. Néo serdo concedidas férias prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

1. sofrer penalidade disciplinar que implique suspens3o:

Il. afastar-se do cargo em virtude de condenagao a pena privativa de liberdade, por
sentenga definitiva.

§6°. Serdo descontados do periodo aquisitivo de férias prémio as licencas e os
afastamentos nao remunerados.

§7°. O numero de servidores em gozo simultaneo da licenca prémio ndo podera ser
superior a um quinto da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 0rg&o ou entidade.

§8°. O servidor aguardara em exercicio o despacho que permitira o mesmo entrar em
gozo da licenga prémio. : > o

§9°. O Sindicado dos Servidores devera, anualments, apresentar a Secretaria Municipal
de Administragdo até 30 de dezembro relagao nominal dos servidores que fardo jus a licenga no ano
subseqiiente, sendo estas concedidas de acordo com a conveniéncia administrativa e necessidade do
servico, desde que devidamente acordados com o Sindicato.

Art. 130.(.)

V. insalubﬁdagi

, periculosidade ou penosidade;

\ Subsegdo IV
Da Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade,

Art. 139. A, Aos servidores que trabalham com habitualidade em area insalubre, perigosa
ou penosa, devidamente comprovada por equipe da medicina do trabalho. sera paga indenizagao por
insalubridade, periculosidade ou penosidade nos termos desta Lei.

§1°. A indenizag&o de que trata o caput é calculada sobre o vencimento base do servidor
de acordo com os percentuais definidos a seguir: '

. 12% (doze por cento) para o grau de risco minimo;

. 14% (quatorze por cento) para o grau de risco considerado médio;

lil. 16% (dezesseis por cento) para o grau de risco considerado maximo.

§2°. Os percentuais previstos neste artigo serdo pagos mediante laudo técnico emitido por
profissional habilitado, atualizados de dois em 2 (dois) anos.

§3°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§4°. O direito a percepgdo da referida indenizagdo cessara com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§5°. A indenizagéo prevista neste artigo serd computada para fins de concessao de férias
e 13° Salarios, calculada pela média dos Ultimos 12 (doze) meses que antecederem ao periodo
aquisitivo.

Art. 139. B. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislagdo propria.
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Paragrafo dnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
medicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 139. C. A servidora gestante ou lactante sera afastada dag operagdes e dos locais
previstos no artigo anterior enquanto durar a gestagéo e a lactagdo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo néo perigoso.

Art. 2°. Esta lei enfra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 03 Dé Juiho de 2012,
¢ |

GILBERTO MENbES LEONCHINI
~ Prefeito Municipal
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