ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de S&o José do Xingu
CNPJ: 37.465.317/0001-03
Gabinete Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO N° 006/2020
Sé&o Jose do Xingu-MT, 16 de abril de 2020.

DISPOE SOBRE CONVOCACAO DOS
CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO

SELETIVO PUBLICO 001/2017 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO  JOSE DO
XINGU-MT.

O Prefeito Municipal de S&o José do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr.
VANDERLEY SOARES DA SILVA, no uso de suas atribui¢cdes legais, e de acordo nos termos
do que preceituam O 8§ 4° do art.198 da constituicdo Federal, Lei Federal n® 11.350/2006 e o art.
da Lei 347/2007, considerando o resultado do Processo Seletivo Publico, regido pelo edital
001/2017, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do dia 14 de
Novembro de 2017.

Resolve:

Art. 1° - Convocar os candidatos constantes na relagdo do ANEXO I, para
confirmacéo de interesse em assumir as vagas para os quais foram aprovados.

Art. 2° - Os candidatos convocados deverdo comparecer até o dia 01 (sexta-feira)
de maio de 2020, no Departamento de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de S&o José do Xingu-MT, no horério das 07:00h as 13:00h para assumir suas funcgoes,
apresentando a documentacao constante neste Edital.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que se trata este Edital sera
contratado até o limite estabelecido para o cargo pelo qual optou por concorrer, desde que
atendida as seguintes exigéncias:

1° FASE:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado que tenha adquirido a igualdade direito
e obrigagbes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972,
Constituicdo Federal - 81° do art.12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998- art.3°);

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar (sexo masculino);
e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Ter nivel compativel com a exigida para o cargo;

g) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades devidamente comprovada por
meio de exame;

i) Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratacao;

i) Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho em tempo integral,
conforme preceitua a lei especifica para cada cargo.
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22 FASE:
k) Apresentar copias com seus respectivos originais dos seguintes documentos:

7.3.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
7.3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, |, da CF/88);

7.3.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.3.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso) e CPF;
7.3.5. Carteira de Vacinacdo completa e atualizada do candidato e dos filhos menores
de 05 anos (se for o caso);

7.3.6. Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7. Cartao do PIS/PASEP:;

7.3.8. Titulo de Eleitor;

7.3.9. Certiddo de quitagdo eleitoral (Cartério Eleitoral) e/ou pela internet;

7.3.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do
domicilio(FORUM) dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes
civeis e criminais (com transito em julgado);

7.3.11. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional);

7.3.13. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

7.3.14. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.15. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme
exigéncia do cargo ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;

7.3.16. Comprovante de endereco residencial, com data anterior a inscricdo no presente
processo seletivo publico;

7.3.17. Declaragdo negativa de acumulo de cargo publico;

7.3.18. Declaracao de Bens;

7.3.19. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em
gue exercera sua funcgao.

7.4.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do0 a inspecdo meédica
atendendo legislacdo em vigor, observando o que segue.

7.4.2. A inspecao médica tera caréater eliminatorio.

7.4.3. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.4.4. CPF do Pai e da Mae;

7.4.5. Conta Corrente no Banco do Brasil

7.4.6. Carteira de Trabalho CTPS

Art. 3° - O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo supracitado implicara

na eliminagcdo automatica do preenchimento do cargo para o qual foi aprovado (a),
reservando-se a administragéo o direito de convocar outro candidato.

Art. 4° — A carga horéaria ser4 mantida segundo o Edital do Processo Seletivo Publico n°
001/2017

Sao José do Xingu/MT, 16 de abril de 2020.

Mural da Prefeitura Municipal

S0 José do Xingu —MT Vanderley Soares da Silva
PUBLICADOQ DO MURAL Prefeito Municipal

S0 José do Xingu —MT i )

Autoridade competente
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ANEXO |

SEGUE A BAIXO A RELACAO DOS CANDIDATOS A TOMAR POSSE DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO REGIDO PELO EDITAL 001/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INSCRICAO| NOME CARGO COLOCACAO| LOTACAO
763320 Francisca Soares Agente Comunitario de 012 Zona rural -
Rodrigues Saude Gleba Aymoré

S&o José do Xingu, 16 de abril de 2020.

VANDERLEY SOARES DA SILVA
Prefeito Municipal

Mural da Prefeitura Municipal
Sao0 José do Xingu —MT
PUBLICADO DO MURAL
Sao José do Xingu —MT ) )

Autoridade competente




